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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRÁMITES RELACIONADOS CON EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I. Introducción 



 

 
 
 
 
 

Dentro de la gestión administrativa del Distrito de Barranquilla, se ajustó la estructura organizacional y funcional 
a un modelo de gestión pública eficiente, competitivo e innovador, todo esto, de acuerdo a los fines principales 
del estado, para mejorar el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias y necesidades que la vida moderna 
le impone a la administración pública y prestar un mejor servicio. 

Que el artículo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, establece que la Secretaria Distrital de Gestión Humana 
tiene como funciones primarias las siguientes:  

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestión de talento humano de la Administración Central 
Distrital de acuerdo al Modelo de Planeación y Gestión MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.  

Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administración Central Distrital de acuerdo a las políticas 
y parámetros normativos establecidos. 

Evaluar la gestión del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y 
demás normatividad vigente. 

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de 
promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades 
laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente. 

En atención a  la gestión que requiere la Secretaría Distrital de Gestión Humana, y con el objetivo de poder 
gestionar las políticas, planes y acciones en materia de selección de talento humano, administrar los 
procedimientos para aumentar la competitividad de las dependencias, orientar y dirigir la valoración de servicios 
del personal de carrera y los planes de capacitación, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo que 
permitan crear un ambiente de trabajo positivo, generando sentido de pertenencia en el servidor público, se 
requiere contar con la prestación de servicios  profesionales para que asesoren a la Secretaria Distrital de 
Gestión Humana en el desarrollo de los procesos, procedimientos y/o trámites propios de esta dependencia. 

Así mismo, el Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación y estudios previos 
de la contratación deben ser elaborados por la Secretaría o dependencia a cargo de la necesidad a contratar. 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación es la siguiente: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC  Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal  

 
 

II. Análisis de Mercado 
 
Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representó una reducción de 
5,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de 
participación se ubicó en 60,4%, lo que significó un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al 
mismo periodo del 2020 (56,5%). Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 51,8%, lo que 
representó un aumento de 6,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (45,1%).1 

                                                      
1 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAMAS DE ACTIVIDAD 
En el período de estudio, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 20.902 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Comercio y reparación de vehículos; Alojamiento y servicios de comida y Actividades artísticas, 
entretenimiento recreación y otras actividades de servicios con 3,6, 2,5 y 2,4 puntos porcentuales, 
respectivamente2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf 



 

 
 
 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
 
En julio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
15,0%, lo que significó una disminución de 9,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 
(24,7%). Entre tanto, la tasa global de participación se ubicó en 64,1%, presentando un aumento de 
3,4 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (60,7%). Finalmente, la tasa de ocupación se 
ubicó en 54,5%, lo que significó un aumento de 8,8 puntos porcentuales respecto a julio de 2020 
(45,7%)3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020) 
En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con junio de 2020.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf 



 

 
 
 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020) 
 
En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
el personal ocupado total, en comparación con junio de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Técnico 
El objeto para la presente contratación es PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRÁMITES RELACIONADOS 
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA. 
 
A continuación, se detalla el perfil, la experiencia, obligaciones especificas y valor del contrato: 
 

Perfil/Experiencia Obligaciones Especificas  Valor del Contrato 

PROFESIONAL EN DERECHO - 
ESPECIALIZADO CON 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE SEIS 
(6) MESES EN EL EJERCICIO DE 
SU PROFESION. 

Proyectar con calidad las respuestas a las peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) 
que le sean asignados. 
2. Acompañar y asistir legalmente en las 
diferentes fases del proceso del concurso méritos que 
adelanta la Secretaría Distrital de Gestión Humana ante 
la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
3. Apoyar en la revisión de las comunicaciones 
y actos administrativos expedidos por la dependencia. 
4. Brindar acompañamiento en las reuniones y 
comités  
5. Estudiar, evaluar y absolver consultas de los 
funcionarios de la Secretaría Distrital de Gestión 
Humana en asuntos relacionados con la carrera 
administrativa. 
6. Proyectar para la firma del alcalde los 
decretos requeridos para la administración del talento 
humano. 
7. Realizar análisis de causas, evaluar y 
proponer acciones de mejora de acuerdo con reportes 

$24.000.000 



 

 
 
 
 
 

enviados por la secretaría jurídica del Distrito acerca de 
los derechos de petición que dan origen a acciones de 
tutela. 
8. Realizar las actividades encomendadas de 
manera oportuna y eficiente.   
9. Realizar seguimiento y control de los asuntos 
y actividades que le sean asignadas.  
10. Asistir puntualmente a las reuniones de 
conformidad con las citaciones que se realicen 
previamente.  
11. Desarrollar actividades de apoyo profesional 
relacionadas con los asuntos que dependen 
directamente del despacho de la Secretaría Distrital de 
Gestión Humana. 
12. Estudiar, evaluar y presentar 
recomendaciones que considere, sobre temas propios 
de la dependencia. 

PROFESIONAL EN NEGOCIOS 
INTERNACIONALES -
ESPECIALIZADO CON 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE SEIS 
(6) MESES EN EL EJERCICIO DE 
SU PROFESION. 

1. Establecer contactos interinstitucionales para 
ampliar el portafolio de beneficios dirigido a 
funcionarios. 
2. Contactar a empresas y casas comerciales 
para suscribir convenios a fin de otorgar créditos por 
libranza a los funcionarios. 
3. Apoyar en la revisión y evaluación de 
propuestas para regular servicios de crédito a través de 
la posibilidad tecnológica de la autogestión. 
4. Apoyar en el proceso de suscripción de 
convenios interinstitucionales para beneficio de los 
funcionarios. 
5. Generar informe estadístico sobre los 
funcionarios beneficiarios de los diferentes convenios 
suscritos por la Entidad.  
6. Revisar y aprobar la documentación 
suministrada par la suscripción de convenios, con el fin 
de asegurar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos. 
7. Realizar las actividades encomendadas de 
manera oportuna y eficiente.   
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos 
y actividades que le sean asignadas.  
9. Asistir puntualmente a las reuniones de 
conformidad con las citaciones que se realicen 
previamente.  
10. Desarrollar actividades de apoyo profesional 
relacionadas con los asuntos que dependen 
directamente del despacho de la Secretaría Distrital de 
Gestión Humana. 
11. Estudiar, evaluar y presentar 
recomendaciones que considere, sobre temas propios 
de la dependencia 

$24.000.000 

 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES  

• Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución 
del contrato. 

• Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 
de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas 



 

 
 
 
 
 

de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital 
de Hacienda 

• Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

• Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 

• Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 
mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 

• Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

• Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 

• Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

• Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del contrato. 

• Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus 
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su 
deterioro normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

• Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato. 

• Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta 
y requeridas por el Distrito. 

• Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP 
II. 

 
IV. Análisis Económico 

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($48.000.000) 
incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato.  
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad 

de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, en 
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. 

 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, 
contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
Para constancia se firma en Barranquilla el 21 de septiembre de 2021.  
 

 
 
 
 

ORLANDO M. HERNÁNDEZ A.                      
Asesor Externo                
Secretaría General del Distrito  


