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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

. Introduccién
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Dentro de la gestion administrativa del Distrito de Barranquilla, se ajusto la estructura organizacional y funcional
a un modelo de gestién publica eficiente, competitivo e innovador, todo esto, de acuerdo a los fines principales
del estado, para mejorar el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias y necesidades que la vida moderna
le impone a la administracion pablica y prestar un mejor servicio.

Que el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, establece que la Secretaria Distrital de Gestion Humana
tiene como funciones primarias las siguientes:

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la Administracion Central
Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacién y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a las politicas
y parametros normativos establecidos.

Evaluar la gestién del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y
demas normatividad vigente.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades
laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

En atencidn a la gestion que requiere la Secretaria Distrital de Gestion Humana, y con el objetivo de poder
gestionar las politicas, planes y acciones en materia de seleccion de talento humano, administrar los
procedimientos para aumentar la competitividad de las dependencias, orientar y dirigir la valoracion de servicios
del personal de carrera y los planes de capacitacion, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo que
permitan crear un ambiente de trabajo positivo, generando sentido de pertenencia en el servidor publico, se
requiere contar con la prestacion de servicios profesionales para que asesoren a la Secretaria Distrital de
Gestion Humana en el desarrollo de los procesos, procedimientos y/o tramites propios de esta dependencia.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos
de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es la siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. Analisis de Mercado

Para el mes de julio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,3%, lo que representé una reduccién de
5,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (20,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 60,4%, lo que significé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del 2020 (56,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 51,8%, lo que
representd un aumento de 6,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020 (45,1%).1

L https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Julio (2012- 2021)
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RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.902 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida y Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 3,6, 2,5 y 2,4 puntos porcentuales,
respectivamente?.

henlut.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada seglin rama de actividad*
Total nacional
Julio (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad ) ) Distribucién  Variacion  Contribucién
Julio 2021 Julio 2020
% absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 20902 17.984 100,0 2918
Comercio y reparacion de vehiculos 3994 3.351 19,1 644 36
Alojamiento y servicios de comida 1516 1.069 73 447 25
Actlw:ldades artisticas, entretenimiento recreacion y otras 1895 1470 91 226 24
actividades de senvicios
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 2362 2018 3 343 19
delasalud humana
Actlv.u:l.ades.pmfeslonales. cientificas, técnicas y servicios 1385 1147 67 248 14
administrativos
Industria manufacturera 219 1.969 10,5 222 12
Transporte y almacenamiento 1.469 1263 70 206 11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3246 309 15,5 151 08
Actividades financieras y de seguros 2% 220 14 75 04
Actividades inmobiliarias 282 212 14 70 04
Informacion y comunicaciones 3 270 1.5 52 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechashh 572 543 27 29 02

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
15,0%, lo que significé una disminucion de 9,7 puntos porcentuales comparado con julio de 2020
(24,7%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,1%, presentando un aumento de
3,4 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (60,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubico en 54,5%, lo que significd un aumento de 8,8 puntos porcentuales respecto a julio de 2020
(45,7%)3.

Gréfico 3. Tasa global de participacién, i6n y d I
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2012 - 2021)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los Ingresos y contribucion por tipo de Ingresos, segun subsector de
servicios
Junio 20217/ junio 2020

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién Descripcidn Variacién (%)
" Divisonss | Aimacenamiento v actidades
complementarias ol transparts
H Divisién53  Corren y servicios de mensajeria 94
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 1063
Divsibn 5B Actividades de edidén 193

Divisidn 59, excepte Precuceion de peliculas cinematagréficas y
Clase 5920 pregramas de televisidn
Diviion 60y Clase  Actividades de programacidn y iansmisién,
6391 agencias de noticias ”
Divisign1  Telecomunicacienes 125 74 50 01
Dwisitn 62, Divisién

Desarrclle de sistemas infermdticos y

63, excepio Clase: 1% 10 06 04
preces amienta de deies
6391
Sectién L Divisién
L) Inmobilarias, alquiler de maguinaria
[t Secin sl meauinara ¥ 32 287 21 13
Divisiones 7710, 1P
129y 7730
Onisiones 69, 70,
SInes 69,70, psividades  profesionales  cientificas y
M 71,72, Clese 7320, 156 173 s o1
tenicas
Division 74,
" Clase 7310 Publicided 433 488 a0 as

Divisiones 76, 80

Y hcividades e empleo, segwidad e

N 61 ewep Clase 14 174 01 0o
investigacin privada, servicios a edificios

130
N Clsegazg  Acividades de cetros de lamads (a1 o - a0 o
conte)
o s g A s e o e - " "
A2 O ahing y ot actwidaces, et e ; :
comer
. Grupodss  Educaddnsuperior prvads 5s 28 a1 w
a Clost 8610 Sahut humana picada con imernacén 489 a0 a1 oo
Dhisién 86 exey
Q ' Salud umana privada sin intérnacicn az6 414 11 01
Clase 8810
o Oivisiones 90,92 Owes servicos de entetsmimiento y oos 1o . . |
92,9549 servicios

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_21.pdf
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por goria de contratacién,
seglin subsector de servicios
Junio 20217 / junio 2020
Wi
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Pursoral ocupadu ol Pemanente et Agancias Hora
directa
Seceién Divisisn Deseripcion Naracién 0% Contribucin (77
H Duisignsz ~ Ameceremienta  y - acividedes g a3 08 1
complementrias al ransporte
H DnisibnS3  Correoy servicios de mensajeria &0 08 o0 a
1 DnigiénS6  Restaurantes, catering y bares 00 56 21 s
) Divsién B Actividades de edicién N Er) -1s o
) Divisién SO, excepto Preduceion de peicas cinsmatogrdbcssy ) ) - - M
Clase5320  programas de televisibn
) Dwistn G0y Clase Actvidades deprogramacidn y vansmisidn. e o @
6301 anenties de noteias
) Dwisinf1  Telecomuricacones. 70 5 20 04
, Divisiin B2, DMEE0 pocarrilg de sistemas informticos - s o 0
B3 EceptaCIsSe  poecamiento de datos o
Seccidn L Divisidn
2 Inmebiliarias, slquier de magquinaria y
N Seccitn N : 01 10 -7 o7
Diviiones 7710, M2
7728 ¢ 7730
Disiones 85, 7. ctvidades profesionales  centficas
Mo nzcwme o P Yoos 18 8 02
Dwisitn 74 !
M Clase7310  Publicidad a3 03 14 04
Divisianes 76,80y
Actividades de  emy uridad e
N 81, excepto Clase pea =3 s 0s o 0 %6
imvestigacian privad, servicies a edificies
8130
N Clemazg  Aclvdsdes de contos de lamads (Cal - - -
center]
\ Dwsnszeaso Aa‘:wz'.aaes aﬂmlmi\ra\[\]v::y de apoyo u; . - . .
Clmsesaa | ofcina ¥ otras acividades, excepto ca :
cemter
[ Grupo8sd  Educacion superior privada N a2 01 02 o |
a Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 102 10 5 e -~
Clase 8610

M. Técnico
El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

A continuacidn, se detalla el perfil, la experiencia, obligaciones especificas y valor del contrato:

Perfil/Experiencia Obligaciones Especificas Valor del Contrato

Proyectar con calidad las respuestas a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)
gue le sean asignados.

2. Acompafiar y asistir legalmente en las
diferentes fases del proceso del concurso méritos que
adelanta la Secretaria Distrital de Gestion Humana ante
la Comision Nacional del Servicio Civil.

PROEESIONAL EN DERECHO - 3. Apoyar en la revision de las comunicaciones
ESPECIALIZADO coN | Y actos administrativos expedidos por la dependencia.
EXPERIENCIA MIiNIMA DE SEIS 4. Brindar acompafiamiento en las reuniones y $24.000.000
(6) MESES EN EL EJERCICIO DE | SomMites .

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas de los

&/ PROFESION. funcionarios de la Secretaria Distrital de Gestion

Humana en asuntos relacionados con la carrera
administrativa.

6. Proyectar para la firma del alcalde los
decretos requeridos para la administracién del talento
humano.

7. Realizar analisis de causas, evaluar y
proponer acciones de mejora de acuerdo con reportes
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enviados por la secretaria juridica del Distrito acerca de
los derechos de peticion que dan origen a acciones de

tutela.

8. Realizar las actividades encomendadas de
manera oportuna y eficiente.

9. Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean asignadas.

10. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

11. Desarrollar actividades de apoyo profesional

relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la Secretaria Distrital de
Gestion Humana.

12. Estudiar, evaluar y presentar
recomendaciones que considere, sobre temas propios
de la dependencia.

1. Establecer contactos interinstitucionales para
ampliar el portafolio de beneficios dirigido a
funcionarios.

2. Contactar a empresas y casas comerciales
para suscribir convenios a fin de otorgar créditos por
libranza a los funcionarios.

3. Apoyar en la revision y evaluacion de
propuestas para regular servicios de crédito a través de
la posibilidad tecnoldgica de la autogestion.

4. Apoyar en el proceso de suscripcion de
convenios interinstitucionales para beneficio de los
funcionarios.

5. Generar informe estadistico sobre los
funcionarios beneficiarios de los diferentes convenios
suscritos por la Entidad.

6. Revisar y aprobar la documentacion
suministrada par la suscripcion de convenios, con el fin | $24.000.000
de asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

7. Realizar las actividades encomendadas de
manera oportuna y eficiente.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean asignadas.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Desarrollar actividades de apoyo profesional
relacionadas con los asuntos que dependen
directamente del despacho de la Secretaria Distrital de
Gestion Humana.

11. Estudiar, evaluar y presentar
recomendaciones que considere, sobre temas propios
de la dependencia

PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES -
ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS
(6) MESES EN EL EJERCICIO DE
SU PROFESION.

OBLIGACIONES GENERALES
e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.
e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberéa presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
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de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

¢ Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

V. Analisis Econémico

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($48.000.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccién para la escogencia del contratista serd la de contratacién directa, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021,
contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla el 21 de septiembre de 2021.
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ORLANDO M. HERNANDEZ A.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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